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VIENNA INSURANCE GROUP

Alfa Vienna Insurance Group Biztosité Zrt. Telefonos Ugyfélszolgalat: (+36) 1-477-4800
1091 Budapest, Ullsi dt 1. Honlap: alfa.hu
BEVEZETO

On az Alfa Vienna Insurance Group Biztosité Zrt. (tovabbiakban: ,Adatkezel” vagy ,Biztosité” vagy ,Munkaltats™) Karrier Portaljan tartézkodik. Az Alfa Biztosité és
Nyugdijpénztar HR feladatait a cégcsoporti tagok megéllapodasa alapjan a Biztosité HR Igazgatésaga latja el, ennek értelmében a Karrier Portélt a Biztosité kezeli, ugyanakkor
azt a cégcsoport tagok kézés Adatkezel8ként (a tovabbiakban a cégcsoporti tagok egyiittesen: , Adatkezelék”, kilon-kiilon: ,Munkaltats”) miksdtetik.

A Karrier Portal az Adatkezel8k &ltal meghirdetett allas, illetve nyitott pozicidk irdnt érdekl8dd természetes személyek szamara nydijt &llasokkal kapcsolatos informaciskat, amelyek
ismeretében az llaskeressk nként hatarozhatnak arrél, hogy regisztracisjukkal kapcsolatba kivannak-e lépni az AdatkezelSvel.

Ha On aregisztracié mellett dont, sziikségiink lesz néhany személyes adatara, amelyet az adott toborzasi folyamatban és kivalasztasi eljarasban, illetve a Karrier Portal rendszerben
csak az On (mint érintett) elézetes hozzajaruldsa alapjan kezeliink.

A Karrier Portélon az alabbiak szerint van lehetésége a regisztracidra, és ezzel a hozzajaruldsa megadasara:
a) egyrészt jelentkezhet kifejezetten eqy adott poziciéra, amellyel kapcsolatban megkereshetjiik Ont,

b) masrészt regisztracisjaval lehetdséget adhat nekiink arra, hogy végzettségének, képességének, tapasztalatanak megfelelé allasajanlatokkal megkereshessiik Ont.

Annak érdekében, hogy a hozzajarulasrél megalapozottan tudjon dénteni, az aldbbi tajékoztatast adjuk az &llaskereséssel kapcsolatos személyes adatai kezelésérdl az Eurépai
Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 szamd, a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarsl,
valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivill helyezésérél sz6l6 rendeletének (a tovabbiakban: ,Adatvédelmi Rendelet”) rendelkezéseire figyelemmel:

AZ ADATKEZELOK ADATAI
A Karrier Portal tekintetében az alabbi szervezetek k6z6s Adatkezel§nek mindgsiilnek:

Adatkezeld neve: Alfa Vienna Insurance Group Biztosité Zrt.
Adatkezel székhelye: 1091 Budapest, Ulléi t 1.

Adatvédelmi tisztvisel elérhetésége: adatvedelem@alfa.hu

Adatkezels neve: Alfa VIG Pénztarszolgaltaté Zrt.
Adatkezel8 székhelye: 1091 Budapest, Ulléi at 1.

Adatvédelmi tisztvisel elérhetdsége: nyp.adatvedelem®@alfa.hu

Adatkezel8 neve: VIG Befektetési Alapkezel6 Magyarorszag Zrt.
Adatkezeld székhelye: 1091 Budapest, Ullgi at 1.

Adatvédelmi tisztvisel§ elérhetdsége: adatvedelem.alapkezelo@amyig

Adatkezels neve: Alfa VIG Kézvetitd Zrt.
Adatkezels székhelye: 1091 Budapest, Ullsi dt 1.

Adatvédelmi tisztviseld elérhet8sége: ertekesitesgdpr@alfa.hu

Adatkezeld neve: Help24 Assistance Kft.
Adatkezelé székhelye és elérhetésége: 1091 Budapest, Ullgi dt 1.

Cégcsoporton kiviil esé tovabbi cég:

Adatkezels neve: Alfa Onkéntes Nyugdijpénztar
Adatkezeld székhelye: 1091 Budapest, Ulléi at 1.

Adatvédelmi tisztvisel elérhetésége: nyp.adatvedelem®@alfa.hu

AZ ADATKEZELESI TEVEKENYSEG BEMUTATASA
Az adatkezelés célja

Az Adatkezel8k a Karrier Portalon, és a toborzés-kivélasztési folyamatban az allaskeresd altal megadott, valamint a toborzas-kivalasztasi folyamat sorén keletkezett személyes
adatokat, tovabba azok leendé Munkéltats altali értékelését, elbiralasat a munkaerd-toborzés, a poziciéra legalkalmasabb jelslt kivélasztasa, valamint a munkaviszony létesitése
(ideértve a foglalkoztatasra iranyuls ajanlattétel soran keletkezett adatokat) céljabsl kezelik.

A Munkaltatsk Belsd Ajanlasi Program keretében a Karrier Portalon az ajanls, valamint az ajénlott személy adatait kezeljiik annak érdekében, hogy az ajanlott személyt allasajanlattal
megkereshessik, illetve az ajanlé személyét meg tudjuk &llapftani.

Amennyiben déntés sziiletik az On alkalmazasars|, a Munkaltats, mint Adatkezeld az Onté| bekért személyes adatokat a szerz8déses jogviszony elékészitése céljabl kezeli.

A kivalasztasi eljaras és az On esetleges foglalkoztatasard| sziiletett déntés alapjan a szerz8dés elkészités keretében az On altal rendelkezésiinkre bocsatott adatokat a fentiekté|
eltérd célokra az Adatkezel§ nem hasznalja.
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Az adatkezelés jogalapja

Kivalasztasi eljarasban az adatkezelés jogalapja az On, mint érintett hozzajarulasa. Az érintett hozzajaruldsat, mint jogalapot az Adatvédelmi Rendelet 6. cikkének (1) bekezdés
a) pontja régziti.

A kéz6sségi médiabsl szerzett informacié a poziciét kit Munkaltaténak a poziciéra legalkalmasabb jelslt kivalasztasahoz és az ehhez sziikséges valamennyi szempont figyelembe

vételéhez f(iz8d8 jogos érdeke az Adatvédelmi Rendelet 6. cikkének (1) bekezdés f) pontja alapjan. Ugyanezen cél elérése érdekében az el6z8 munkahely(ek)rél szerzett informacis,
valamint személyiségteszt alkalmazasa esetén az Adatvédelmi Rendelet 6. cikkének (1) bekezdés a) pontja alapjan az érintett kifejezett hozzajarulasa szikséges az adatkezeléshez.

A Belsé Ajanlasi Program esetében az ajanlé személy hozzajarulasa az Adatvédelmi Rendelet 6. cikkének (1) bekezdés a) pontja alapjan, az ajanlott személy esetén a poziciét kiir6
Munkaltats megfeleld jelsltek kereséséhez f(iz6dé jogos érdeke az Adatvédelmi Rendelet 6. cikkének (1) bekezdés ) pontja alapjan.

Amennyiben déntés sziiletik az On alkalmazasardl, akkor a szerz8dés elékészités kapcsan az adatkezelés jogalapja az érintettel kotott szerz8dés teljesitése, ugyanis a szerzédés
megkstését megeldz4 Iépések megtétele ezen jogalapra alapithats. Az érintettel kotott szerz6dés teljesitését, mint jogalapot az Adatvédelmi Rendelet 6. cikkének (1) bekezdés
b) pontja régzfti.

Erintettek kére
Minden nagykord természetes személy, aki az Adatkezelék valamelyikéhez 4llasra jelentkezik és/vagy felhasznaléként igénybe veszi a Karrier Portal szolgéltatasait.
A kezelt adatok kére

Az Adatkezeldk az On 4ltal a Karrier Portalon regisztrélt adatait, illetve az alabbi rendszer-adatokat kezelik, melyek a kévetkezsk:
*  csaladinéy, keresztnév;

* nem;

*  értesitési cim;

* (webes elérhetéség) e-mail cim;

+  telefonos elérhetdség;

*  allampolgarsag;

*  alkalmazasban &ll-e;

* legmagasabb iskolai végzettség szintje; (nincs, vagy nem szitkséges iskolai végzettség; alap-, kozép-, és felséfokd iskola végzettségek foka és megnevezése);
* idegen nyelv ismerete: tanult nyely, foka, tipusa;

*  specifikus ismeretek (szamitastechnikai ismeretek — és annak pontos megnevezése);

*  munkatapasztalat idétartama;

*  kordbbi munkaksrsk, és aktualis munkakér; és szervezeti egység megnevezése;

*  (dokumentumok) profilkép;

*  (8néletrajzok) magyar és/vagy angol 6néletrajz, és a benne szereplé adatok;

* magyar és angol motivéciés levélben szereplé adatok;

*  (motivaciés levél) magyar és/vagy angol motivaciés levél, és a benne szerepld adatok;
+  preferdlt szaktertilet megnevezése;

*  elvart minimum havi brutté fizetés;

*  adatkezelési tajékoztats elfogadéasanak datuma;

*  adatkezelés id8tartama;

* adatkezelés tipusa;

+ 4llaskosar;

*  palyézat statusza (pl. lezért, elutasitva).

Felhivjuk a figyelmét, hogy amennyiben kifejezetten karszakért8i poziciéra jelentezik, a kezelt adatok kére a Karrier Portalon kiegésziil a kévetkezd adatokkal:
*  tovébbiismeretek mezében megadott adatok;

+  preferdlt teriilet;

*  jogositvany meglétének ténye;

*  gépjarmd tulajdonlés ténye.

Bizonyos pozicick esetén tovabbi adatok kezelésére kertil sor a toborzas-kivalasztasi folyamatunk sorén, igy:
*  el6z6 munkahelyekté| bekért vélemények, informacick (referencia);

*  ajeloltrdl a kdzosségi médidban nyilvanosan elérhetd informacisk;

*  személyiségteszt elvégzése esetén a kérdésekre adott vélaszok, valamint azok kiértékelése;

*  ajeldlteknek adott teszt feladatok megoldasa soran keletkezett vélaszok és azok értékelése.

A fenti adatok kezelésével kapcsolatosan, annak felmeriilését megelézden kiilén adunk tajékoztatast. A fenti adatok kezelése nem képezi a Karrier Portal részét.

Amennyiben dontés sziiletik az On alkalmazasars|, az Adatkezel6k a szerzddéses jogviszony elékészitése érdekében a kévetkezd adatokat kérik be Ontdl, illetve kezelik:
*  csaladi és uténév;

+  sziletési néy;

*  telefonszam;

*  e-mail cim;

* anyja leanykori neve;
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+  szilletési hely;

*  sziletésiids;

+  allampolgarsag;

*  allands lakeim, ideiglenes lakcim, tartézkodasi hely és tdvmunkavégzés hely(ek) cime;
* TAJszém;

* adéazonosité jel;

*  bankszdmlaszém és szémlavezetd bank neve;

*  legmagasabb iskolai végzettség szintje;

*  végzettség és/vagy szakképzettség megnevezése, valamint az azt igazolé okirat szadma és kelte, emellett a kibocsats intézmény neve;
* nyelwizsga tipusa, valamint, az azt igazol6 okirat szama és kelte;

*  korabbi munkaltats &ltal rendelkezésre bocsatott dokumentumok;

*  otthoni internetelérés lehetdségének a ténye;

*  gyermek utani adékedvezményre valé jogosultsag ténye;

+  gyermekek szama; elsé hazasok adskedvezményére vals jogosultsag ténye;

*  személyi adékedvezményre vals jogosultsag ténye;

*  baleset esetén értesitendd személy neve és telefonszéma;

*  GYES/GYED/ (6regségi) nyugdij melletti munkaviszony létesitésének a ténye.

A biintetlen el8élet igazoldsa az Adatkezel8k felé kételezd, azonban az erkélcsi bizonyitvanyok nem keriilnek tarolasra a hatélyos jogszabalyi el8irasoknak megfeleléen.

A Bels8 Ajanlasi Program keretében az ajanlé személy nevét és dolgozéi kédjat, az ajanlott személy nevét és e-mail cimét kezeljuk.

Amennyiben egy konkrét poziciéra jelentkezik, gy adatait a poziciét kiré Munkaltats, valamint a Karrier Portalt kezeld Biztosité kezelik.

Amennyiben altaldnos regisztraciét hajt végre, és ahhoz kapcsol6ds hozzajarulast ad, igy adatai valamennyi olyan Munkaltaté szamara elérhetd, akinél a munkaerd igény felmeriil.
Az adatkezelés id8tartama

A Karrier Portélon kétféle lehetésége van a regisztraciéra, és ezzel a hozzajérulasa megadasara, ennek fliggvényében az adatkezelési idétartamok a kévetkez8képpen alakulnak:

*  Hakifejezetten egy adott poziciéra jelentkezik, és emiatt regisztral a Karrier Portalon, akkor az ezzel adott hozzajarulasa a pozicié betsltését és ezzel egyiitt a kivalasztasi eljaras
lezérasat kévetd 30 napig, de maximum - a kivélasztasi eljaras elhizédasa esetén - a jelentkezés benydjtasatsl szamitott 1 évig érvényes. A kivalasztasi eljaras lezarasarsl,
illetve az 1 éves id8tartam lejartarsl e-mailben tajékoztatjuk az érintettet.

* Ha altalanos regisztraciét hajt végre a Karrier Portalon, amivel lehet8séget ad nekiink arra, hogy végzettségének, képességének, tapasztalatanak megfeleld &llasajanlatokkal
megkereshessitk Ont, akkor az ezzel adott hozzajarulasa a regisztracict kévetd 2 évig érvényes. A 2 éves id8tartam lejartars| e-mailben tajékoztatjuk Ont. Amennyiben
a 2 éves adatkezelési idétartamra megadott hozzajérulds érvénességének lejarta elétt On kifejezetten egy adott poziciéra benyditja jelentkezését, lehetdsége van hozzajéru-
|asat megadni ahhoz, hogy az adott kivélasztasi eljaras alatt, valamint annak lezarasat kévetd 30 napig, de maximum - a kivalasztasi eljaras elhizédésa esetén - a jelentkezés
benyuijtasatsl szamitott 1 évig kezeljik adatait.

A fenti adatkezelési idétartamok lejartars| sz6l6 e-mail tajékoztatasokban Onnek lehetdsége van hozzéjarulasat djra megadni a tovabbi adatkezeléshez, mely esetben annak
id8tartama 2 évre szél, és arra ad engedélyt, hogy a végzettségének, képességének, tapasztalatanak megfeleld ajanlatokkal megkereshessiik Ont.

A Bels8 Ajanlasi Program esetében, amennyiben az ajénlott személy nem jelentkezik a poziciéra, gy mind az ajanlé mind az ajénlott személy adatait 14 nap elteltével torsljuk.
Az adatkezelési id8tartamok lejértéval, Gjabb hozzajarulasa hidnyaban az adatok automatikusan térlédnek a Karrier Portal adatbazisabdl.

Amennyiben kifejezetten egy adott poziciéval kapcsolatos adatkezeléshez adott hozzajérulasat a hozzajarulas érvényességének lejérta elétt vagy egy kivalasztasi eljaras soran
visszavonja, adatai térlésre keriilnek. Ez esetben a kivélasztési folyamat Onnel megszakad.

Amennyiben az 4ltalanos regisztraciéval adott hozzajérulasat a hozzajarulas érvényességének lejarta elétt visszavonja, adatai torlésre keriilnek, ez azonban nem érinti az esetlegesen
folyamatban levé kivalasztasi eljdrassal kapcsolatos adatainak kezelését. Ez utébbihoz az eléz8 pontban foglaltak szerint kiilén visszavond nyilatkozat megtétele szitkséges az On
részérdl. Felhiviuk a figyelmét, hogy a hozzajrulas visszavonasa nem érinti a visszavonas elétt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszer(iségét.

A személyes interjdra behivott allasra palyazck papiralapu 6néletrajzat addig hasznaljuk fel a megpalyazott poziciéval kapcsolatban, amig a kivalasztasi eljarés tart, ezt kévetden a
nyomtatott dnéletrajzok megsemmisitésre keriilnek.

Amennyiben a munkaszerz8dés el8készités ideje alatt a munkaszerz8dés el8készitésével dsszefiiggd adatai térlését kéri, munkaviszonyt sajnos nem tudunk létesiteni, igy a mun-
kaszerzédést nem tudjuk megkstni Onnel, adatait pedig torsljiik.

Jogos érdek jogalapon térténd adatkezelés esetén az adatok kezelése az adott kivélasztasi eljaras lezaruldséig tart.

Amennyiben déntés szilletik az On alkalmazasardl és munkaszerz8dés elékészitése megtérténik, valamint a felek munkaszerzddést kétnek, a kivélasztasi eljarasban, illetve a
munkaszerzédés elékészitéshez megadott adatait nem téréljik, hanem egy Gj adatkezelési céllal, az Onnel kététt munkaszerz8dés alapjan kezeljiik tovabb. A munkaviszonnyal
kapcsolatos adatkezelésekrél bévebb tajékoztatast a munkahelyi adatkezelési tevékenységekrd| sz6l6 adatkezelési tajékoztats tartalmaz.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai

Allands adatfeldolgozs a Nexum Magyarorszag Kft. (székhelye: 6726 Szeged, Temesvari krt. 15. nyilvantartasi szama: 06-09-004861), a Karrier Portal felilet elkészitsje és
tlizemeltetdje, aki a Biztosité megbizasabdl jar el.

AKarrier Portalon gy(ijtétt személyes adatokat a Nexum Magyarorszag Kft. csak a Portal izemeltetéséhez, valamint a regisztralsk altal engedélyezett szolgaltatasok végrehajtasahoz

hasznalja fel. A cég a megadott adatokat k&teles bizalmasan kezelni, és azokat més célra nem hasznalhatja fel. Az adatkezelés biztonsagat a Tarsasagunk és a Nexum Magyarorszag
Kft. kozatt fennalls szerz8désben régzitett, az adatfeldolgozétél elvart adatbiztonsagi intézkedések biztositjak.
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Onalls adatkezel8i statuszban tovabbi szerzédéses partneriink a Profession.hu allasportal, aki az oldalan megjelenitendd &llashirdetésekre jelentkezék adatait automatikusan
tovabbitja az adatkezeld karrier portaljanak toborzasi rendszerébe. A jelentkezés sordn megadott adatok kézvetleniil szinkronizalédnak toborzasi rendszerben, amelyet a Nexum
Magyarorszag Kft. mint adatfeldolgozé tizemeltet.

A profession.hu Kft. kapcsol6dé adatkezelésérd| sz616 adatkezelési tajékoztats az alabbi linken érhetd el: https://www.profession.hu/adatkezeles/#jelentkezes-allashirdetesre
Automatizalt déntéshozatal és profilalkotas

Automatizélt dsntéshozatal, illetéleg profilalkotas az adatkezelések soran nem torténik.

Adatbiztonsag

Az Adatkezeld a személyes adatok kezeléséhez a szolgéltatas nydijtasa soran alkalmazott informatikai kérnyezetet oly médon biztositja, hogy:
* Az érintett altal megadott személyes adatokat az Adatkezel8 mas személyes adattal nem kapcsolja &ssze.

*  Gondoskodik arrél, hogy a személyes adatokhoz az Adatkezel&nek csak olyan munkavallaléi férjenek hozza, akiknek ez munkakéri kételezettségiikbél fakadé feladatuk ellata-
séhoz elengedhetetlentil szikséges, illetve akik az llaspélyazattal, munkaviszony létesitésével kapcsolatos déntések meghozataldra jogosultak.

* Az adatok valamennyi médositasara a médositas idépontjanak megjelslésével keriil sor.

Adatkezeléssel kapcsolatos érintetti jogok

Személyes adataival kapcsolatban barmikor, korlatozas nélkiil kérhet:

+  tajékoztatast az adatkezelés részleteirdl, beleértve a masolat kérését,

¢ helyesbitést a pontatlan adatok tekintetében,

*  torlést, amennyiben az adatkezelésre nincs tovabbi cél, illetve jogalap,

*  kezelés korlatozasat, ha az adatkezelést jogellenesnek tartja, de nem kér térlést, vagy az adatpontossagi kérelem elbirdlasaig, illetve
* tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, ha az adatok kezelése a Biztosité jogos érdekén alapul.

+  Ezen felul élhet adathordozhatésaghoz vals jogaval.

*  Hozzajsrulason alapulé adatkezelés esetén a hozzajarulast barmikor lehet8sége van korlatozas nélkil visszavonni. A visszavonas nem érinti az azt megel6z8 adatkezelés
jogszer(iségét.

A korlatozashoz valé jog alapjan - ellenkezd tartalmd kérés hisnyaban - az adatokat csak taroljuk, egyéb miiveleteket nem végziink az adatokkal.

Az adathordozhatésaghoz valé jog keretében kérheti, hogy rendelkezéstinkre bocsatott adatait géppel olvashat formatumban atadjuk Onnek, annak érdekében, hogy egy masik
adatkezelének/adatfeldolgozénak &tadja, feltéve, hogy ennek technikai és adatbiztonsagi feltételei fennallnak.

Jogorvoslati lehetségek
Adatkezeléstink ellen panaszt nydjthat be tarsaségunknal a fenti elérhet8ségek valamelyikén vagy az adatvedelem@alfa.hu elérhet8ségen. Tovabba a Nemzeti Adatvédelmi
és Informaciészabadsag Hatésagnal, illetéleg birésaghoz fordulhat. A pert az érintett - valasztésa szerint - a lakéhelye vagy tartézkodasi helye szerint illetékes térvényszék el8tt

is megindithatja.

Felugyeleti hatésaghoz cimzett panasz benydjtasanak joga:
A hatésag cime: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.
A hatésag levelezési cime: 1363 Budapest, Pf. 9

A hatésag honlapjanak cime: www.naih.hu

Az egyes jogok részletes tartalmaré| az alfa.hu/adatvedelem linken, valamint a vonatkozé belsd eljarasrendekben és intranet feliileten tajékozédhat.

TAJEKOZTATAS ETIKAI BEJELENTOVONALROL

Tajékoztatjuk, hogy amennyiben toborzés-kivalasztasi eljarasunkkal 8sszefiiggésben barmilyen visszaélést vagy eqyéb panaszra okot adé kériilményt tapasztal, az alabbi elérheté-
ségen - akar anonim médon - bejelentést tehet az Etikai Bejelentévonalon: bejelentes.alfa.hu.

Tajékoztatjuk, hogy az Etikai Bejelentvonallal kapcsolatos tajékoztatasunkkal a panaszokrél, a kézérdek(i bejelentésekrél, valamint a visszaélések bejelentésével 6sszefiiggé
szabalyokrél sz6l6 2023. évi XXV. térvényben foglaltakra tekintettel tettiink eleget, amelyre kiilén — honlapunkon elérheté — adatkezelési tajékoztats vonatkozik, és amely fliggetlen
jelen, allaskeresésre vonatkozé adatkezelési tajékoztaténk tartalmatsl.

Alfa Vienna Insurance Group Biztosité Zrt.
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